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OTELIMIiZz

Ece Turizm insaat Ticaret ve Magaza isletmeciligi AS tarafindan 1995 yilinda 312 oda kapasitesi
ile 1. sinif tatil kdyu olarak hizmete ac¢ilmis olan Blue Waters Club, 2001 yilinda 5 yildizli Resort
otelin aciimasi, 2010 yilinda ek binanin acilmasi ve 2014 yilinda 20 adet club odasinin da ilave
edilmesi ile beraber su an 671 oda 1612 yatak kapasitesi ile 5 yildizli otel ve birinci sinif tatil
koyu olarak hizmet vermeye devam etmektedir.

Blue Waters Club basarili gegmisi ile Turkiye'nin ve DUnyanin énde gelen konaklama isletmeleri

arasinda yer almakta ve hizmet sektérinde bir dinya markasi olma vizyonuyla hareket
etmektedir.
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NILGUN OZER

Blue Waters Club kurulusundan itibaren Akdeniz Bélgesinin sayili isletmelerinden biri olarak

gelisen sektoériin ve degisen misafir beklentilerinin geregini en iyi sekilde yerine getirerek kalitesini
artirmakta ve bélgenin en iyilerinden biri olarak marka olma iddiasini stirdiirmektedir.
Bu cercevede turizm sektorinde buyumeyi surdurulebilir kilmak, degisen dinya kosullarinda
misafirlerimizin ve calisanlarimizin beklentilerine cevap vermek, daha iyi ¢cevre kosullariyla, yerel
bolge halkina daha fazla calisma imkani saglayarak surdurilebilir bir yasama sahip olmayi
hedefliyoruz.

Blue Waters Club olarak, faaliyetlerimizden kaynaklanabilecek sosyal ve cevresel etkilerimizi
anlamaya ve iyilestirme calismalan yapmaya o6zen gosteriyoruz. Surdirulebilirlik temelli
planlarimizda, gelecege yonelik en ¢cok fayda saglayacak ¢alismalara ve bu ¢alismalarin devamliligina
onem veriyoruz.

Blue Waters ailesi olarak gecmisten bu guine getirdigimiz bu anlayisi, gelecege tasimak
konusunda kararliyiz. Bu yolculugumuzda bize destek veren tim paydaslarimiza en derin
tesekkurlerimi sunarim.
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RAPOR HAKKINDA

Blue Waters Club olarak hizmetlerimiz icin énemli
olan cevresel ve sosyal konulara odaklanarak
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim performansimiz ve
yénetim yaklasimlarimiz hakkinda anlamli ve
zamaninda bilgiyi her yil yayinlamaya kararliyiz.

Surduardlebilirlik Raporunun Kapsami

Surdurdlebilirlik Raporunu dijital formatta
hazirlayarak, paydaslarimizla daha iyi iletisim kurmak
ve karbon ayak izimizi azaltmaya yardimci olmak igin
teknolojiden giderek daha fazla yararlanmayi
hedefliyoruz.

Bu rapordaki temel performans verilerinin kapsami, Blue Waters Club 2023-2024 vyili

verilerini icermektedir. Veriler olustukc¢a karsilastirma amacli gegcmis yillar da icerecektir.

Rapor ve iceridi ile ilgili sorular igin;

info@bluewaters.com.tr
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OTELIMIZ

Otelimiz Manavgat Sorgun - Titreyengdl mevkiinde faaliyet géstermektedir. Doganin
kucaginda, hayatin hizli temposundan uzaklastiginiz unutulmaz anilarla dolu bir konaklama
deneyimi igin sizleri agirlamaktan mutluluk duyuyoruz.

Blue Waters Club basarili gecmisi ile Tirkiye’nin ve Diinyanin énde gelen Konaklama isletmeleri
arasinda yer almakta, ve hizmet sektériinde bir diinya markasi olma vizyonuyla hareket
etmektedir. Blue Waters Club in sahip oldugu basarilarin arkasinda, misafir odakli ve verimliligi
temel alan anlayisin yaninda, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Stratejisi, Sektérde dnci ve 6rnek
olma gayreti ve strdurulebilir Cevre bilinci yatmaktadir. Blue Waters Club, basta misafirler,
tedarikgiler ve calisanlar olmak Gzere tUm paydaslariyla kurdugu gtivene dayali iliskiler ve

calisanlarinin kusursuz hizmet anlayisi ile vizyon ve stratejilerini gerceklestirmede emin adimlar
ile ilerlemektedir.

2023 yili Misafir 2024 yili Misafir
Geceleme Geceleme

218137 229893

Agirlanan Ulke Agirlanan Ulke

60 58
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CALISANLARIMIZ

2023 -134 Kisi 5
2024 - 153 Kisi 2023 - 241 Kisi

2024 - 272 Kisi
Kadin Galigan Sayisi A Erkek Galisan Sayisi A

ONCELIKLi KONULARIMIZ

Temel Degerlerimiz,
Blue Waters Club;
e Her zaman gulimseyen,

Misyonumuz, Vizyonumuz,
Biz; Bir diinya markasi olarak,

YUksek seviyede misafir Ustln hizmet kalitesi ve L
e Dis ve i¢c misafir

memnuniyeti cevreye duyarliligi ile .
' . _ memnuniyetine inanan,
ilkemizden asla konuklarin her zaman tercih

o _ « Cevreye karsi duyarli ve
vazgegmeden, ettigi 6rnek tesis olmaktir.

gereken dnlemleri alan,

gevreye duyarli ve giler  Surekli egitimle kendini

yazl

elistiren,
hizmetimizle, 9cls C e
iden tercih edilen  Yasalarin gerektirdigi sartlari
yemeen uygulayan,

bir tesis olmakt NI -
T IesIs olmartan gurur e Mevcut yénetim sistemlerinin

duyariz! T :
verimliligine inanan ve etkin

sekilde kullanan.
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STANDARTLARIMIZ

4
Measure
{

Kalite, Cevre ve Gida Guvenligi konusunda yaptigi calismalar sonucunda,
TUV Rheinland Belgelendirme (Dakks akreditasyon) kurulusu tarafindan belgelendirilen
Yénetim Sistemi Standartlarimiz ;

1.“1SO 9001 Kalite” (01 Subat 2003)
2.“ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi” (01 Subat 2003)
3.”ISO 22000 Gida Guvenligi Yonetim Sistemi” (16 Eylul 2009) belgelerine,

Ayrica TURKAK tarafindan Yetkilendiriimis Sigmacert Global Belgelendirme Firmasindan da,
1. ”ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi ”(15.05.2024) sahip olmaya hak kazanmistir.

N ®
TUVRheinland

Precisely Right.



ENERJI

Enerji verimliliginde surekli iyilestirmeyi amaglamaktayiz. Enerji tiketimlerimiz
gunluk, aylik periyotlarda takip edilmekte ve gdzden gegirilmektedir.

Her yil &nemli enerji kullanim noktalari belirlenmekte ve yenilenecek alanlarla ya
Uniteler igin, enerji verimliligi dnceligi projeler hazirlanmaktadir.

Enerji verimliliginin arttirlmasina yonelik gabalara ek olarak, strdtrulebilir kalkinma
amaglar dogrultusunda ve Avrupa Yesil Mutabakatina uyum slrecinde karbon ayak
izimizin azaltilmasi amaciyla %100 Yenilenebilir Enerji Kaynagi kullanmaya devam

etmeyi planlamaktayiz.
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ENERJI KiSi BASI TUKETIM
TABLOLARI*

*2022 Siirdiriilebilirlik Raporundan sonra giincel tiiketimler

ELEKTRIK-ELECTRICITY LNG
Kigi Bagi Tuketim Miktar [Kwh) "Sivilastinlmis dogalgaz- Liquefied natural gas"
Per Capita Consumption [KWh) Kigl Bagi Toketim Miktar - Per Capita Consumption
24,50 14,00
24,00 12,00
23,50 10,00
22,50 6,00
22,00 4,00
o . -
21,00 0,00
2022 2023 2024 2022 2023 2024
MOTORIN MANGAL KOMURU- CHARCOAL
Swilastirilmis petrol gazi-Liguefied petroleum gas Kigl Bay Tliketim Miktan
Kigi Bagi Tilketim Miktar: - Per Capita Consumption Par Capita Consumption
042 042
041 041
0,40 040
039 039
0,96 """---'------------......______“_._“____“_”. 0,38 Bl LU T T
037 037
0,36 0,36
035 0,35
034 0,34
0,33 033
0,32 0,32
0,64 0,30 0,55 2022 2023 2024
2024 yilinda gok fazla elektrik kesintisi gergeklestigi igin, motorin kullanimi artmigtir.
RESO YAKITI-RESO FUEL MUTFAK TUPU
Kigi Bagi Tilketim Miktar - Per Capita Consumption Swilagtinilmig petrol gazi-Liguefied petroleum gas
Kigi Bag Titketim Miktan
025 Per Capita Consum ption
------------------ _— 042
020 — SN B e 0,41
FeeEtaas 0,40
0,15 039
’ 038
0,37
010 036
035
0,05 034
033
0,32
0.00 2022 2023 2024

2022 2023 2024




CEVRE VE —
KAYNAKLARIN AREA

CLEAN

KORUNMASI = s

Awye Ty
Blurﬁ TO Ether urm-'mL Togl?.lhef ,;.""“'"'T
Club We Sustain g We Sustain s
. Bunu blivermuyinnsz...
s Do sus kot
\ schon...
N\ Y7 il
Coplerinizi, sahil ve havuz alanlarma en yalon noktadaki geri
déndgim atik kutulanniza atarak, gevre ve sdrdGrilebilinlik .. bir ¢ikletin dogada 5 senede yok oldugunu?
siirecimize katk saglamanizi bekliyoruz won the lifespan of a chewing gum in the natare is 5 vears? ﬁ
<o dass Kaugummi in der Natur 3 Jahre braucht um sich abrubanen?
e GPOEIENA KEAKS B €Y PATOTACTCA B Tewennn 5 per?
We expect you to contribute to our envirenmental and
sustainability process by throwing your rubbish into your us bir cam gigenin dogada 000 senede vok oldugunu? i
recycling bins at the nearest point to the beach and pool 2+« the lifespan of a glass bottle in the nagure is 2000 vears?
areas - dazs Glasflaschen hhrﬁmm«hmmm&ﬁukm
...Mpﬂmﬂl CTERIAHHAR mumpunnrlnm-mulm
Wir erwarten von Thnen, dass Sie einen Beitrag zu unserem aer?
Umwelt- und Nachhaltigheitsprozess leisten, indem Sie
Ihren Mill in die Recycling-Behilter werfen, die sich in der .
Mahe des Strandes und der Poolbereiche befinden. ::‘ gg‘g;lwbd“%ﬁ:’f ok Nd:‘;“" 5

+.. dass Zigarettenfilter in der Natur 2 Jahre bmig?;@m =
Mbl 0EMZIeM, UTD Bbl BHECETE CBOM BKNAS B Npouect e nﬂpqmlnﬂﬁ ‘lnn‘pe:nnpw B TeCy PALTOTAETCA B TEWeHs 2 aer?
OXPAHE] DKPYH AN A cpeas v OAUMBOND PAINMTIA,
Ebifpac OHTeAHEPE! ANR BTOPCHIPEA B 3
6 ukax x nnmwy u Gacceiiy. -.. bir muz kabugunun dogada 3 senede yok oldufunu? {:
+ the lfespan of a banana skin in the natare is 3 vears? "\ﬂa\‘
+o tlass Bananenschalen in der Natar 3 Jahre brauchen um sich abzubauen?

. BhIGpOMIERHAR Koypa Ganana B Aecy paztoraeTea & Tewennmn 3 aer?

. bir aluminyum kutusunun (Bira, Kola...) dogada 10-100 senede yok i
e'ldntuu"
-« the lifespan of a aluminium can (Beer, Cokie...) in the natare is 10-100 years?
+ a3 Al Desen (Rlem. Cola..} bn der Hpogr 10-100 Jakry branchen we sich,
abmbanen?
ave BHEGOETEHHAR ATHMHHEEAR SANED (ANBG, KOT8,..) B 6y
pazzoraercs n Tewerns 10-100 Ter?

Blue Waters Club Hotel olarak, strdurulebilir kalkinma igin kirliligin dnlenmesi, gevrenin ve
dogal kaynaklarin korunmasi esas amacimiz olarak belirlenmistir. Bu kapsamda tesisimizin en
yogdun kullanilan alanlarindaki info boardlarimizdaki bilgiler strekli olarak gtincellenmektedir.
2025 yilinda genel alandaki bilgilendirme uyari yazilarimizin tamami “Together We Sustain”
igerikleri ile misafirlerimizin bu stirece katkilarinin dnemini hatirlatmayi hedefliyoruz.

YUrattdgumuz tim slreglerde, yerel mevzuatlarin yaninda uluslararasi standartlar ve
misafirlerimize ait 6zel standartlar da g6z dnline alinmakta olup, bu standartlarin belirledigi tim
cevresel ve sosyal sartlarin gerekliliklerini yerine getirmekte ve devamliligini saglamak igin strekli
gelisimi ve doga dostu uygulamalari desteklemekteyiz.

Cevre danismanlarimiz tarafindan yasal stireclerin takibi ve uygulanmasi ile cevre streclerindeki

beyan ve raporlama yUkimlaluklerimiz hassasiyetle yonetilmektedir.

GEVRE YONETIM HEDEF GiZELGESINi EKLE
ONAYLI TEDARIKCI SAYISININ; ~ %97,87 SI ANTALYA/MANAVGAT
ONAYLI TEDARIKCI SAYISININ; % 2,13 U ANTALYA DISIDIR.
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SU Together

We Sustain

Su tiiketimini azaltmak amaciyla projeler gelistiriimekte ve uygulanmakta olup, su tiiketim
degerleri aylik bazda diizenli olarak takip edilmekte ve su kagak kontrolleri siirekli olarak
yapilmakta, en hizl sekilde miidahalesi saglanmaktadir.

Bu kapsamda 2025 yilinda plastik atik miktarimizi azaltmak igin misafir alanlarimiza 8 adet
aritmali su sebili takilmasi karan alarak, misafirlerimize bu konuda desteklerini bekledigimizi
ve Siirdiiriilebilirligin birlikte gergeklestirilebilecegi “Together We Sustain” mottosu ile sosyal

medyada paylagimlarimizi yaptik.

Birlik’rejﬁ Together

SUrdiriyoruz We Sustain

SURDURULEBILIR BiR GELECEGE
BiRLIKTE YURUYORUZ!

s

Blue Waters Club olarak,
shrdirdlebilic bir gelecede katkida bulunmaya her zamanki gibi devam ediyoruz
Otelimizde misafirlerimizin kenferunu kerumak icin gerekli yatirimlar yoparak,
plastik gise kullanimini minimuma indiriyerur.

Siz ﬂﬂgﬂl‘li misafirlerimizin GESTL‘QWI&
;ocutlanrmra daha temiz bir dinygo birakmanin heyecanini vé gururunu
hep birlikte yagiyorur.

Biriik’rejﬁ Together

Surdiiriyoruz We Sustain

TOGETHER WE WALK TOWARDS
A SUSTAINABLE FUTURE

L Y
7 L

As Blue Woters Club,
We continue to contribute to o sustainable future, as always.
By maoking the necessary investments to maintain the comfort of our guests,
we minimize the use of plastic bottles in our hotel.

With the support of sur valued guests,
we are excited ond proud to ereate a cleanar world for
our childran, together.

2025 Hedef : Plastik Atik Miktarini bir 6nceki yila gére %50 Azaltmak

wey@ SrdUrilebilirlik Raporu 2023-2024



MATARA

Together

Dive
We Sustain 1L BLUE

GREE

Blue Waters Club Hotel olarak,

Pet sisedeki sularin kullanimindan olusan plastik miktarinin azaltilmasi amaciyla otel igerisinde
(kar amaci gdzetilmeksizin) matara satisi gergeklestiriimektedir.
Mataralar ile otel igerisinde bulunan 9 adet sebilden su tedarigi saglanabilmektedir.

Mataralar, resepsiyon ve Guestrelation ofisimizden temin edilebilmektedir.

e Strdurdlebilirlik Raporu 2023-2024



AGAC ISIMLIKLERI

Together
We Sustain GREE

STARLITCE
STRELITZIA REGINAE

Tesisimizde bulunan tim agag tarlerinin isimleri ve latince isimleri ilgili tim alanlara asiimistir.
Ayrica tesisimizdeki bitki tlrleri detayli olarak incelenmis, herhangi bir istilaci ttr olmadigi
bildiririz.



Blue Waters Club Olarak,

Blue Waters Club ailesi olarak, insan haklarina kosulsuz saygr géstermeyi ve bu haklari her
kosulda korumayi taahhit ediyoruz. Her bireyin esit, adil ve saygr ¢ergevesinde muamele gérmesi
gerektigine inaniyor, g¢alsanlarimizi bu bilingle dizenli olarak ayrimcilik karsiti egitimlerle
destekliyoruz.

Ayni zamanda, g¢ocuklarin ve genglerin glvenligi bizim igin blyidk dnem tasimaktadir. Stpheli
gorilen her tirll gocuk istismari veya sémdrisd vakasi gecikmeksizin yetkili makamlara bildirilir.

Misafirlerimizi, ¢alisanlarimizi ve ziyaretgilerimizi; gocuk istismari ya da sémdrdsdyle ilgili herhangi
bir gézlem veya endiselerini One Call Servis (6555) numarasini arayarak ya da dogrudan 112 Acil
Cagri Merkezi’ne ulasarak paylasmaya davet edjyoruz.

2025 yili hedeflerimize ulasmak igin, otel genelinde yeni gevre dostu uygulamalari ve projeleri
hayata gegiriyoruz. Siz degerli misafirlerimizin ve ¢alisma arkadaslarimizin bu sdrece katkisi,
surddirdlebilir bir gelecek igin bizim en glgld motivasyon kaynagimizdir.

Dogaya olan borcumuzu unutmadan her gin daha g¢evreci adimlar atiyoruz. Sera gazi
emisyonlarini azaltmak igin yardttdgimdz ¢ahsmalarla, gelecek nesillere daha yesil bir dinya
birakmayi hedefliyoruz.

Siz degerli misafirlerimizi ve ekip arkadaslarimizi; enerji tasarrufu yapmaya, karbon ayak izimizi
kiglltmeye ve gevre dostu aliskanliklar edinmeye davet ediyoruz.
Kiglk adimlarimiz, birlikte atildiginda biydk bir degisim yaratir.

Blue Waters Club Hotel olarak, biyolojik ¢esitliligin korunmasini  ve dogal yasamin
sarddrdlebilirligini temel sorumluluklarimizdan biri olarak gériiyoruz.

Dogayi, bitki értisind ve yaban hayatini korumak igcin ¢evresel etkilerimizi en aza indirmeye,
kirliligi azaltmaya ve ekosistemleri destekleyen uygulamalari hayata gegirmeye devam ediyoruz.

Tim misafirlerimizi, ¢alisanlarimizi ve ziyaretgilerimizi; dogaya zarar vermemeye, geri dénisime

katki saglamaya ve gevremizi koruma konusunda duyarli olmaya davet ediyoruz.
Birlikte, yasamin dengesini koruyabiliriz.

mef Surduralebilirlik Raporu 2023-2024



llerleme Raporu

SU YONETiIMi KAZANIMLARIMIZ

TUm oda ve genel alanlarda bulunan armatirlere perlatdr takilarak suyun daha az akmasi saglanmistir. Dizenli
kontrolleri yapilarak yipranan veya kaybolan perlatérlerin yerine yenisi takilmaktadir.

TUm oda ve genel alan lavabo musluklarinda su akis hizi dakikada 5 litreyi, duslarda 10 litreyi agsmayacak
sekilde ayarlanmistir. Yapilan aylik izZlemelerle her bloktan bir armatlr ve bir dusta debi 6l¢imU yapilarak bu
uygulamanin takibi diizenli olarak yapilmakta ve debisi ylksek olan armatir ve duslarin debisi
dUsUralmektedir.

TUm rezervuarlar her kullanimda 6 litreden fazla su akitmayacak sekilde ayarlanmistir.

2000 yilindan sonra yapilan tim binalarda kivet kullanilmamis onun yerine dus teknesi tercih edilmistir.
(2022 yilindan itibaren tim odalarimizda dus teknesi mevcuttur.)

Misafirlerimiz igin odalara konulan gevre brostrinde suyu tasarruflu kullanmalari ve su sizintilarini bildirmeleri
icin ricada bulunmaktayiz.

Misafirlerimize gevre brosuriinde garsaf ve havlularin su tasarrufu amaci ile 3 glinde bir yikanacagi bilgisi
verilmis ve destek istenmistir.

Pisuvarlarda suyun otomatik olarak akitildigi sistemler kullanilimistir.

Personelimize su tasarrufu ve olasi su sizintilarinin bildirilmesi konusunda dizenli olarak egitim verilmektedir.
Bahge sulamada otomatik, fiskiye ve damlama sistemleri kullanilarak suyun daha az kullanilmasi saglanmistir.
Bahge sulama plantiile glin 15181 etkisini kaybettikten sonra sulama yapilarak su kayiplarinin énlenmesine
katkida bulunulmustur.

Damacana su kullaniminin azaltilmasi igin damacanali sebillerin yerine personel yemekhanesine, personel
lojmanina, restoran ve barlara toplam 15 adet sebeke suyuna bagli aritmali su sebili alinarak, bu uygulamanin
kullanimlarina devam edilmektedir.

Genel alan ve Sahil duslarinda musluklar su tasarrufu amaci ile basmali ve slreli armatirler ile degistirilmistir.
Restoran masalarinda tim 6gulnlerde kapak ve masa értlst uygulamasina son verilmistir. Bu vesile ile ylkama
esnasinda olusan ¢evre etkilerini aza indirmek amaclanmistir.

ENERJi TUKETiMi KAZANIMLARIMIZ

Odalarda bulunan battn Minibarlar eneriji tasarruflu yeni nesil cihazlar ile degistirilmistir.

Odalarda bulunan Vestel marka plazma TV ler eneriji tasarruflu yeni nesil Beko Marka TV ler ile degistirilmistir.
Tesisin ilk yapilandigi Club bdliminde bulunan 1 adet Jeneratér, daha sonra ilave edilen bolumler igin ilave
edilen Jenaratdr binasina tasinmis, bu vesile ile cihazlarin entegrasyonu ve paylasimli galisma sistemi,
teknolojilerinin iyilestirilmesi nedeni ile verimlilik ve enerji tasarrufu anlaminda bir adim atilmistir.

Enerji tasarrufu saglamak ve gevre etkilerini azaltabilmek amaci ile mevsim normallerine gére taze
havalandirma ydnetimine gegilmistir. Misafir memnuniyetine etki etmemek kosulu ile klima galigma saatleri
gunlik olarak degerlendirilmektedir.

Club béliminde bulunan idari ofislerin bulundugu bina igin enerji tasarruflu VRF Variable Refrigerant Flow
(Bir dis nite ile birden fazla i¢ Gnitenin kontrol edildigi klima sistem) isitma ve sogutma sistemine gegilmistir.
Hem misafir memnuniyeti saglamak, ayni zamanda enerji tasarrufu amaci ile 1 adet agik, 1 adet kapali ve 1
adet gocuk havuzu eneriji tasarruflu 1si pompasi ile isitilmaktadir.
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INSAN HAKLARI VE ADIL GALISMA ORTAMI FAAALIYETLERIMiz

insan haklari, ayrimciligin énlenmesi, sémiirii ve zorla calistirmanin &énlenmesi, taciz
mobbing ve siddetin énlenmesi, adil ve glvenli galisma kosullarinin saglanmasi
kapsaminda Yasal Mevzuat gerekliliklerini yerine getirilir.

i§e alim, terfi, maas, vardiya gibi slreglerde cinsiyet, yas, din, etnik koken, engellilik, siyasi
gorus vb. ayrimcilik yapilmaz.

Esit ise, esit Ucret ilkesi uygulanmaktadir.

Engelli personel istihdam edilir.

TUm galisanlara calisma ilkeleri ve tim bilgilendirmeler, ise baslarken teslim edilen
“Personel El Kitapcigi” ve “Oryantasyon egitim” igerigi ile duyurulur.

Duzenli olarak Is Saghgi ve Guvenligi Egitimleri verilir.

Calisma saatleri, izinler, Gcretler yasal sinirlara uygun diizenlenir.

Cinsel taciz, mobbing ve fiziksel/psikolojik siddete karsi sifir tolerans politikasi uygulanir.
Fazla mesai génalltluk esasina gore ve Ucretlendirilerek yapilir.

ENERJI YONETIMI

Operasyonlarimizda enerji verimliligi artirici uygulamalara devam edecegiz.

Cevresel etkileri dustrtlmUs ve yeni yatinmlarimizda enerji verimliligi ytiksek cihazlar
oncelikli tercihimiz olacaktir.

Her yil eneriji tiketim oranlarinin azaltilmasi adina yapilan personel bilinglendirme
egitimlerine devam edecegiz.

Enerji tiketim azaltma projeleri gelistirmeye devam edecegiz.

Enerji kaynaklarinin korunmasiyla ilgili bolgesel ve uluslararasi inisiyatiflerle isbirligi iginde
olmaya devam edecegiz.

Tesisimizde kullanilan elektrik enerjisi kaynagi %100 Yenilenebilir enerji kaynaklarindan
temin edilmeye devam edecegiz.

Daha 6nce genel alanlarda plastik sise su sogutmak amaciyla kullandigimiz dikey sogutma
dolaplarinin kullanimini iptal ederek, enerji tasarrufu yapmayi hedefliyoruz.

Genel alanlardaki tuvalet ve lavabolardaki sicak su kullanimini minimize ederek, sicak su
icin harcanan enerijiyi azaltmayi hedefliyoruz.

Gida Uretim alanlarinda, blyUk enerji tiketimine sebep olan firinlarin calistirma saatleri siki
bir sekilde planlanip, kontrollU bir sekilde galistirilmasi saglanacak.

Gida alanlarinin temizligi esnasinda gereksiz sicak su kullanimi engellemek icin, galisan
personellerin kaynaklarin dogru ve verimli kullaniimasi igin sik sik egitimler verilecek ve
kontroller siklastirilacaktir.
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2025 Yili Hedefleri

SERA GAZI EMISYONUNU AZALTMAK iGiN ;

Genel alanlarda Plastik tiketimini en aza indirmek igin, misafirlerimizin kullanimina 9 adet aritmali su
sebili alinmasina ve Sosyal medya hesaplarimizda bu gelismelerden misafirlerimizi bilgilendirerek,
“Together We Sustain” mottosu ile isletmemiz ile misafirlerimizin katihmi ve destedi ile daha
strdirulebilir bir diinyada yasanabilecedi mesaiji verilerek, misafirlerimizin de katilimlariyla 2024
yilindaki satin alinan plastik su sise goére % 50 indirmeyi azaltmayi hedeflenmistir.

SPA’daki sauna ve hamam kullanim saatleri dederlendirildiginde, dnceki yillarda 08:00'de agilan bu
alanlari, 09:00'a kadar kullanilmadigi gézlenmis ve bu yil itibariyle acilis saati 09:00 yapilarak her
gUn igin 1 saat enerji tiketimi, misafir memnuniyetinden 6diin vermeden gergeklestirilmesi
planlanmistir.

Enerji Tiketiminin Azaltilmasi igin Odalarda karti bélimuine misafirlerimizi bilgilendirici sticker
eklenerek, misafirlerimizin Strdurilebilirlik calismalarimiza destek vermesi talep edilmistir.

Sogutma sistemi gikisina, 2 kompresorl isi geri kazanim sisteminin kullanimina devam edilmesi,
2025 yiliiginde yerel tedarikgi oranini bir 6nceki yila gére % 3 arttirmak,

Gida israfini azaltmak igin gida sunum alanlarinda soguk ve tath bifelerinde porsiyonlu sunumlar
uygulamak, (2024 gergeklesen Yillik Evsel Atik Miktarini % 5 azaltmak )

Ayrica personel yemekhanesine gida israfini dnleyici tesvik afigleri eklemek,

Misafirlerin kullanimina sunulmak Gzere, elektrikli arac sarj istasyonlari ile elektrikli arag kullanimini
ve ulagimi tesvik etmek.

Odalarda “havlu/garsaf degisimlerinin” gerekliligine gére gereksiz degisim yapilmamasi igin, gtinltik
oda ¢ikis sayisina gore garsaf ve yastik kilifi degisimine imkan verilmesi ve buna goére Yillik
Camasirhane Tonaj miktarini 6nceki yila gore % 2 azaltmak

Otel arazisinde karbon tutumunu artirmak icin uygun alanlarda toplam 50 adet limon, portakal ve
narenciye agaglandirma c¢aligmalarinin yapilmasi (Fatura)

Bahge sulamasinda kullanilan damlama sisteminin yayginlastiriilmasi ve elle sulamanin en aza
indirilmesi

Yemek cesitlerinden, Kahvalti, Soguk, Sicak ve Blue Beach bar menulerinde sebze yemekleri sayisini
71'den 119'a ¢ikarmak ( Planlama Tablo)

2024 yilinda gergeklesen Misafir gecelemesi bagina su tiiketimini miktarini 0,62 m*’ten 0,50 m?
azaltmak
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2025 Yihh Hedefleri

- Biyolojik gesitliligin korunmasi ve desteklenmesi, 6rnegin kirliligin azaltilmasi, doganin ve vahsi

yasamin korunmasi.

Bolgeye has yeni bitki ttrleri ekimi yapilmasi ve otel genel peyzajinin dizenlenmesi saglanacaktir.
Ayrica Tesisin muhtelif alanlarina ahsaptan yapilmis kus ve sincap yuvasi eklenecektir.

Tesis icindeki yer alan endemik bitki ttrlerinden “Kum Zambaklari”nin misafirler tarafindan taninmasi
ve zarar verilmemesi igin info panolarina bilgilendirme yazisi tasarimi yapilmasi

Bolgede ve sahilimizde Caretta Caretta igin yuvalama alani oldugundan, gece aydinlatmalarinda
gbkyUzlne yayllmayan ve yaban hayati rahatsiz etmeyen sahil aydinlatmalari icin kirmizi aydinlatma
istklart kullanilmasi.

Polinatér (Tozlayicr) alanlarin olusturulmast icin, 6zellikle lavanta, kekik ve biberiye gibi bitkilerle
arilarin ilgisini gekebilecek ve dogaya destek saglayacak bitki ttrlerinin arttiriimasi

Otel icindeki peyzaj alanlarinda, sulama ihtiyaci daha az olan kaktUs turlerinin tercih edilerek
sayilarinin arttirilmasi, (Otopark ve 2. blok)

Bahce sulamada sisteminin daha gok otomatik, fiskiye ve damlama sistemlerinin komple gézden
gegirilmesi ve yenilenmesi,

Otel alaninda kiy1 erozyonu veya habitat tahribatini dnlemek icin dogal bariyer dikimi (kum zambag,
cali, vb.) yapmak

Sahil, Sorgun orman veya tesisin temizlik etkinligi yilda en az 3 kez diizenlemek
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SOSYAL
SORUMLULUK

Manavgat Evliya Celebi Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi

Sehit Erol Olgok Turizm Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Oger Ortaokulu

MATSO - Manavgat Ticaret ve Sanayi
Odasi

Manavgat Belediyesi
TUROFED

AKTOB
TEMA

DESTEKLENEN KURUMLAR VE SiVIL TOPLAM
KURULUSLARI

TUrkiye'nin turizm sektoérdndn gelisimi acisindan ve ¢evreye duyarli turizm politikalarinin gelistiriimesine
TUrkiye'nin turizm sektérandn strdUrulebilir bir sekilde gelisimi agisindan, dogal ve kaltdrel mirasin
korunmasini temel alan ¢cevreye duyarli turizm politikalarinin olusturulmasi blydk 6nem tagimaktadir.

Bu politikalarin gelistiriimesi sUrecinde, bolgedeki sivil toplum kurulusglar (STK'lar) kritik bir rol

oynamaktadir. Bolgesel kalkinmayl destekleyen bu kuruluslari ve bdlgesel kalkinmayi destekleyen
projeleri kurumsal olarak desteklemekteyiz.
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Misafirlerimizin bizi tercih ettigi acenta aracilidi ile yapilan dederlendirmeler sonucunda son iki yila ait

&dullerimiz yukarida siralanmistir.
TUm éduller ve detaylaricin;

https://bluewaters.com.tr/tr/awards
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+90 242 744 06 06
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info@bluewaters.com.tr
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Adres/

Blue Waters Club Sorgun,
Manavgat,07601, Antalya, Turkiye
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https://www.youtube.com/@BlueWatersClub
https://www.instagram.com/bluewatersclub/
https://www.facebook.com/groups/119671644760793
mailto:rezervasyon@tripolishotel.com
mailto:rezervasyon@tripolishotel.com
mailto:rezervasyon@tripolishotel.com
tel:+90%20258%20272%203333
tel:02422120008
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