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НАША ПОЛИТИКА ОБЕСПЕЧЕНИЯ КАЧЕСТВА 
Мы, компания Blue Waters Club, стремимся стать организацией, которая эффективно реализует 

требования наших систем управления качеством, окружающей средой, безопасностью пищевых продуктов и 
энергопотреблением, внедряет методы устойчивого развития и подходы к постоянному совершенствованию, а 
также вносит изменения в сектор на основе требований законодательства.  

 
ПОЛИТИКА ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА ВОЗДЕЙСТВИЕ НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ 

Наше предприятие является экологически чистым с момента своего основания. Для поддержания этой 
чувствительности мы соблюдаем все применимые экологические законы и административные правила. Мы 
контролируем воздействие наших отходов на окружающую среду. Мы придаем большое значение разделению и 
переработке отходов. Мы сортируем твердые отходы и опасные отходы по их видам на месте и передаем их 
компаниям по утилизации, с которыми у нас заключены соглашения, в соответствии с предписаниями 
нормативных актов. Таким образом, мы можем перерабатывать их, экономить энергию и не допускать нанесения 
ими вреда окружающей среде. Мы используем энергоэффективные устройства для снижения потребления 
энергии, топлива и воды, а также проводим периодическое техническое обслуживание для предотвращения 
утечек. Мы придаем большое значение повышению осведомленности наших сотрудников в вопросах охраны 
окружающей среды и вносим вклад в проекты по охране окружающей среды путем сотрудничества с местными 
органами власти. Наше предприятие считает минимизацию воздействия своей деятельности на местные 
экосистемы и сохранение биоразнообразия одной из своих основных обязанностей в области охраны 
окружающей среды; в этом контексте, повышая осведомленность сотрудников в вопросах экологии и устойчивого 
развития, мы совместно с местными органами власти способствуем защите природных сред обитания и 
сохранению биоразнообразия.  

 
НАША ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ПРАВ ЧЕЛОВЕКА И ОХРАНЫ ТРУДА 

Мы придаем большое значение предоставлению нашим сотрудникам равных прав без какой-либо 
дискриминации в соответствии со Всеобщей декларацией прав человека, созданию равных возможностей, 
организации мероприятий по повышению мотивации, предоставлению им возможности сообщать о своих 
запросах и жалобах, предоставлению регулярного обучения для повышения качества, экологической 
осведомленности и опыта работы, а также формированию нашей рабочей силы из числа местного населения с 
целью содействия росту местной экономики.  

 
НАША ПОЛИТИКА В ОБЛАСТИ ЗАКУПОК, ПОДДЕРЖКИ МЕСТНЫХ СООБЩЕСТВ И МЕСТНЫХ 

ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН 
В процессе закупок мы стремимся поддерживать местную экономику, по возможности приобретая 

продукцию и/или услуги у наших региональных поставщиков, внедрять практики, соответствующие закупке 
энергоэффективного оборудования, управляя негативным воздействием на окружающую среду и природу, 
отдавать приоритет экологически чистым и безопасным для природы закупкам, следуя технологическим 
разработкам с целью обеспечения защиты и правильного использования природных ресурсов, соблюдать 
правовые нормы и требования, относящиеся к нашему сектору, способствовать продвижению нашего региона в 
сотрудничестве с организациями гражданского общества и местными органами власти и быть партнером по 
решению проблем нашего региона, способствовать устойчивости регионального туризма, представляя нашим 
гостям примеры из нашей местной культуры и информируя их об исторических местах нашего региона. 

 
ПОЛИТИКА УДОВЛЕТВОРЕНИЯ ПОТРЕБНОСТЕЙ ГОСТЕЙ 

Чтобы обеспечить более качественный сервис для наших гостей, мы следим за тем, чтобы они 
информировали нас о своих запросах, ожиданиях и потребностях. Мы стремимся обеспечить устойчивость 
качества, делая качество измеримым и устанавливая цели для постоянного улучшения предоставляемых услуг. 

Мы соблюдаем все соответствующие правовые нормы для защиты здоровья и безопасности наших 
сотрудников, гостей, поставщиков, посетителей и студентов, проходящих профессиональную/квалификационную 
подготовку. Мы стремимся повышать уровень знаний и осведомленности наших сотрудников с помощью 
программ обучения для предотвращения несчастных случаев на производстве.  

Мы стремимся защитить детей от всех форм жестокого обращения и вредных веществ. Мы проводим 
обучение наших сотрудников по этой теме и следим за тем, чтобы наш отдел кадров сообщал о подозрительных 
ситуациях местным органам власти, а также предотвращал возможные злоупотребления.  
                           Генеральный директор 


